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Das grundlegende Wertesystem der CODIC setzt sich zusammen aus:

Integritat Den eigenen Vorteil nie vor das Wohl der Kunden zu stellen, dessen Vertrauen stets wirdigen
und bei allen Entscheidungsprozessen die Interessen der Allgemeinheit bericksichtigen.

Ehrlichkeit Stets vertrauenswirdig und nie absichtlich irrefiihrend zu sein, insbesondere Informationen
nach bestem Wissen und Gewissen neutral, vollstandig und korrekt darzustellen.

Offenheit In allen Fragen der Vorgehensweise die Geschaftspraktiken dem Klienten klar und verstand-
lich darzulegen.

Verantwortung Fur die geschaftlichen Verpflichtungen, die man tatsachlich und realistisch zu leisten imstande
ist, Verantwortung zu ibernehmen und keine Verpflichtung fiir Aufgaben zu ibernehmen, deren
Erfullung den Rahmen der eigenen Leistungsfahigkeit tUbersteigt.

Objektivitat  Faire und neutrale Beratung (Ratschlage) sind wesentliche Elemente fiir die tagliche Berufsaus-
ubung. Ein gesundes Urteilsvermogen soll nie von Gefiihlen oder Interessen beeinflusst werden.

Unabhangigkeit Sich keine Grenzen setzen in der Priifung und Benutzung verschiedenster Lehren. Wir hangen
keiner dogmatischen Schule an und sind in jeder Hinsicht frei und unabhangig.

Vertraulichkeit Die Informationen, die uns von lhnen zur Verfiigung gestellt werden, sind absolut vertraulich
und durch verschiedene Mechanismen gegen unerlaubte Verbreitung geschiitzt.

Kompetenz So einfach diese Maxime klingt, so vielschichtig sind die personlichen Anforderungen beim Han-
deln nach diesem Leitbild. Eigenschaften, wie: Fahigkeit zur Selbstreflexion und Selbstwahr-
nehmung, soziale Diagnose- und Teamfahigkeit, Gesprachsfiihrung und Beziehungsmanagement,
Gefuhl fir Prozessablaufe, Organisationskompetenz, Kreativitat und Innovationsfahigkeit sind
wichtiger Bestandteil des komplexen Anforderungsprofils von Mitarbeitern der CODIC.



